
Le poste de Coordinateur.trice
Type de poste : CDI rémunéré entre 2 050€ et 2 200€ nets/mois en fonction du profil

Missions : 
• Pilotage administratif et budgétaire (en lien avec la secrétaire administrative) :
Ingénierie et suivi budgétaire. Construction des budgets prévisionnels. Amélioration des outils 
de gestion administrative et financière. Suivi des démarches administratives, mise en œuvre des 
conventions et engagements.

• Gestion des relations avec les partenaires (en lien avec les différents référents) :
Recherche de nouveaux financements. Gestion des relations avec les partenaires et institutions. 
Coordination des relations entre les différents projets (vie culturelle, médico-social, chantiers 
participatifs, végétalisation, etc.). Soutien aux bénévoles dans leurs missions de représentation et de 
médiation.

• Veille au projet associatif (en lien avec le collège associatif) :
Veille à la cohérence globale du projet et à l’équilibre entre les différentes parties du projet : sociale, 
culturelle, économique. Co-élaboration de la stratégie de communication avec le/la chargé.e de 
communication.

• Vie de l’association (en lien avec le collège associatif) :
Animation et coordination de l’équipe salariée (organisation, cohésion, interface avec les bénévoles). 
Co-préparation et co-animation des réunions de pilotage hebdomadaires. Soutien des porteurs de 
projets (bénévoles ou salariés). Coordination des évènements phares.

Compétences nécessaires : 
Nécessite un sens du contact et des enjeux relationnels pour recueillir les informations auprès des 
acteurs et mettre en valeur le travail de toutes et tous. 
Selon les besoins sur site, éventuel télétravail 1j/semaine max.

Process de recrutement :
Merci d’envoyer vos candidatures par mail à rejoindre@latraverse-bergerac.fr.
Mise en situation (en visio) suivie d’un entretien (en présentiel), entre le 14 décembre et le 19 janvier.
Prise de poste au plus tard le 15 février.



La Traverse 
L’association La Traverse réhabilite les 4300m2 de l’ancienne manufacture des 
tabacs de Bergerac pour créer un lieu d’activité ouvert à une diversité d’acteurs 
locaux qui souhaitent s’engager dans l’innovation sociale.

L’objectif est de créer un espace inclusif qui favorise l’emploi, la créativité et les 
liens sociaux. 

Le projet repose ainsi sur trois piliers : 
● l’emploi inclusif
● l’accessibilité aux droits
● la vie culturelle 

La Traverse accompagne les structures résidentes sur site pour faire évoluer 
activement leur responsabilité sociale, à travers par exemple de la formation. 
Dans le même temps, l’association développe son action au service des habitants, 
en créant entre autres un RepairCafé, une cuisine collaborative ou des activités 
autour de l’accès à la lecture et au livre.
La programmation culturelle de La Traverse est pensée par et pour tous les 
publics, offrant un espace de rencontre pour les habitants, les entrepreneurs et 
les associations. 
En somme, La Traverse conjugue rénovation urbaine et innovation sociale pour 
créer un environnement inclusif où chacun peut trouver sa place et participer à la 
vie locale. 


