
 
 

Offre d’emploi 
 

Coordinateur du projet de tiers-lieu 
« La Cav’ Coop de Murviel » 

 
 
 
Contexte 
 
L’Association La Cav’Coop de Murviel-lèsMontpellier (34) porte un projet de tiers lieu à l'endroit de la 
cave coopérative de Murviel, aujourd’hui désaffectée. Véritable démonstration de la transition en 
cours, le tiers lieu est une approche qui produit des écosystèmes riches, attractifs et innovants, 
autonomes, ancrés dans leur territoire et rayonnant à une échelle beaucoup plus large. 
 
Les acteurs ESS à l'origine du projet se sont rencontrés autour de la volonté de faire revivre un lieu 
emblématique de la commune de Murviel-lès-Montpellier en privilégiant le lien social. Ils ont créé 
l'association La Cav'Coop de Murviel en novembre 2019 pour fédérer les soutiens et porter la 
conception participative et citoyenne du projet de tiers lieu. 
 
Ce projet pilote rassemble des acteurs des secteurs culturel, numérique, et entrepreneurial qui 
œuvrent en synergie pour la transition énergétique, écologique et sociale, et pour le rayonnement 
territorial en zone périurbaine. Les membres de l’association sont des citoyens, des associations et 
la municipalité de Murviel-lès-Montpellier. 
 
A ce jour, l’étude de marché, l’étude architecturale et les modèles économiques du futur Tiers Lieu 
ont été menés à bien. Différents investisseurs publics et privés s’associent au projet. Le montage 
juridique du tiers lieu, et la recherche de partenaires techniques et financiers, constituent la 
prochaine étape, ainsi que la définition d’un plan d’action pour mener une animation territoriale en 
vue d’élargir le collectif et de poursuivre l’identification des futurs usagers. Dans ce cadre 
l’association (et donc le ou la futur-e salarié-e) bénéficiera en 2024 d’un appui expert dans le cadre 
d’une convention entre l’ANCT et la municipalité. 
 
En parallèle, l’association entreprend des actions de préfiguration pour faire vivre le lieu et tester les 
activités futures en répondant aux attentes exprimées par les futurs usagers. 

 
Missions 
 
Seul-e salarié-e de l’association, en lien avec le bureau de l’association et avec l’appui de l’ANCT 
(confirmation courant novembre), votre mission sera de coordonner et d’animer avec autonomie, 
bienveillance et rigueur les activités de l’association. Vous assurez ainsi les missions suivantes : 
 
• Participer à la définition et la mise en œuvre du plan d’action de l’association la Cav’ Coop 
• Assurer le suivi des études de faisabilité engagées et monter les nouveaux dossiers d’étude ou 

conseil à venir ; 
• Effectuer le suivi et maintenir un dialogue constant avec les partenaires opérationnels et 

techniques, les financeurs et les prescripteurs - appuyer le bureau dans la recherche de 
nouveaux partenariats,  

• Assurer une veille sur les appels à projet et financements ; prendre en main le montage des 
dossiers de réponse aux AAP et AMI, et de demande de subvention  

• Appuyer la programmation d’animations de préfiguration, sur la base des propositions des 



membres de l’association et de ses partenaires, assurer la gestion de l’agenda ; Créer et 
mettre en œuvre certaines de ces animations  

• Assurer la communication interne et externe (événement, démarche aller-vers, supports, site 
internet, etc.) ; poursuivre l’inscription de l’association dans les réseaux de tiers lieux ; 

• Accueille et entretenir les liens avec les acteurs du territoire susceptibles d’investir le lieu, et 
notamment ceux pouvant s’investir en amont dans la réalisation du projet 

• Organiser et animer les réunions avec le bureau, les réunions techniques et les comités de 
pilotage. Rédiger et diffuser les comptes rendus de réunion 

• Participer activement aux temps forts de l’association (AG, réunions publiques, etc.). 
• Traiter les mails et courriers, rédiger les bilans des projets et le rapport d’activité annuel 

 
Savoir-Faire et Savoir être 
 
• Autonome, moteur-rice, créatif-ve, vous êtes la cheville ouvrière au service du projet et de ses 

porteurs, 
• Vous avez une bonne capacité d’organisation et d’anticipation, et des capacités en gestion de 

projet, avec une pratique du travail collaboratif ; Vous faites notamment preuve de bonnes 
capacités d'écoute, de pédagogie et de médiation,  

• Idéalement vous avez une expérience professionnelle dans l’entrepreneuriat, en particulier 
dans l’économie sociale et solidaire,  

• Vous avez un usage courant des logiciels et outils de la bureautique, de la communication print 
et du web. 

• Une expérience en animation serait un plus  
 

Conditions du poste 
 
• Poste basé à l’Escola, rue Lucie et Raymond Aubrac, 34570 Murviel-lès-Montpellier  
• Télétravail possible, à négocier. Déplacements ponctuels. 
• CDD 10 mois 
• 20h/semaine 
• Permis B  
• 1400 euros brut mensuel  
• Poste à pourvoir au 09/01/2024 
• Candidature par mail avant le 18 décembre 2023 (CV et lettre de motivation, lettres de 

recommandation éventuelles). 
 
Contact :  
 
Mail : asso.cavcoop.murviel@gmail.com 
Site : https://www.murvielcavecoop.fr  


