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-S@Quare

Fab Lab e Coworking

Quoi ? Gare est un espace de coworking compose
d'un open-space, d'une chambre au calme pour la

redaction et de grandes salles pour les seminaires,

implante au coeur du Val de Poix, un hotel design,

qui accueile egalement I'excellent restaurant loca-
vore Les Gamines. Le tout surplombe la riviere et se
trouve a deux pas de la gare. Slow waorking assure

0u ? Poix St-Hubert en Wallonie

TROIS
EXEMPLES

BELGES

VISITES

DEMAIN

FEEL GOOD

Un lieu confortable et décoré, avec un

DE

FAVORISER LA CONTRIBUTION

Le ménage collectif permet a tous-tes de

.

t et des
qualité, ce n'est pas négligeable, I'as-

,

amenagemen

les lieux et renforce le sentiment

d’appartenance, mais peut créer des conflits.
Des petits outils comme la boite a suggestion,

s'approprier

pect humain ne fait pas tout. On abesoin
d’avoir chaud. des toilettes propres. du
mobilier agréable. de la lumiére, pourquoi

le jukebox ou une fresque au mur peuvent étre

efficace. C'est important egalement d'étre
clair et transparent sur la gouvernance, avec

pas un exterieur... Derriére ces aspects.

ces

,

t la notion de bien
qui est en jeu. La qualité de I'accueil est

aussi primordiale, elle contribue grande-
ment au succes du lieu. La personne en
charge de I'accueil doit étre disponible.

bienveillante, accueillir tout le monde.

tes, ce

és présen
gue chague membre de la communauté peut

un organigramme, les activit

apporter etc. Un Tiers-Lieu est contributif aus-

si parce que dans son ADN, ily al'adaptation et
le changement, la possibilité de répondre aux

besoins au fur et a mesure. Dailleurs, la régu-

Il est également noté l'importance de
pouvoir se recentrer donc de créer des

espaces plus isolés, confidentiels.

larisation des régles de vie peut se faire direc-

tement par la communauté et non forcément

par le concierge.

Foudra lo
Amzm,b a‘\
Nebflie !

FEUILLE DE ROUTE
PERSONNALISEE POUR LES
MEMBRES DE LA COOPERATION

Les ateliers de prospective des Tiers-Lieux acteurs du develop-
pement local, ont aboutit a un scenario desirable pour 2838, Ce
document strategique detaille les elements de cet horizon, rend
compte de son analyse collective et propose une feuille de route
concrete pour y parvenir.

il retrace sous forme chronologigue les

etapes a ne pas oublier pour organi-

ser un hackathon avec plaisir. Vous y

trouverez egalement des exemples

4

accueille aussi un espace de coworking dote de
salles de reunion et d'une cuisine. Bienvenue dans
un lieu hautement technologigue, anime par une

fraiseuse a commande numerigue ! Le Tiers-Lieu
equipe de choc.

mantes 30, brodeuses, machines a coudre, mais

Quoi ? Fablab trés complet & destination des
entrepreneurse's, bricaleurse's et curieuxses,
L'Esquare propose non seulement des impri-
aussi decoupeuse laser,

0u ? Marche en Famenne en Wallonie

e-square.marche.be

LE-SQUARE

concrets ainsi que les leviers du succes.

Réalisation Collectif Zélie

a étre derriére I'ordinateur et

faire des « conf’ calls ». Le travail manuel est égale-
ment essentiel. Dans la société de transition, le re-
cours aux savoir-faire anciens est indispensable, les
Tiers-Lieux sont egalement des lieux ressources sur

|
|
ya

MIXITE DES USAGES

RECETTE
POUR IMAGINER
DES RENCONTRACTEES

En quoi consiste des Rencontractees ?

Réalisation Stéphanie Faure | ALIPTIC

¢

Pour en savoir plus :

ce sujet, avec les makerspaces et les fablabs. Dans
ces espaces de fabrication, il faut faire attention a
bien libérer la créativité et non a multiplier les mémes

gadgets formates. La question de la garde d’enfants
est aussi au centre de la vie des freelances, surtout

habiter un luthier et un graphiste ! Car le travail free-
en Europe du Nord, et peut donc constituer un autre
service possible du Tiers-Lieu. La question de I'usage
nocturne est également soulevée.

Gérer la mixité des usages pour éviter les conflits
dans les espaces modulables, ou comment faire co-

lance ne se limite pas

un mail : Quels ingrédients sont nécessaires pour organiser ce type d'événement ? Comment s'appuyer sur fourn s GU’M\MMGM.&L/,
virginie.martin@agglo-grandgueret.fr le réseau local et le stimuler ? Est-il possible de I'organiser de maniere déematerialisee ? Telles sont les A Teem - liew et commidini
un lien:

comme Um biw commum o£
I newst de L7 espoce
avique  dams £ tspace

guestions abordees dans ce document. Construit grace a lexperience des Tiers Lieux engages dans la
cooperation, cet infographie est illustree d'exemples concrets et propose des idees
de thematiques et d'ateliers.

coop.tierslieux.net/mediatheque

Réalisation Collectif Zélie

> 4
\

: ) Publication éditée par
| la Communication d’Aggloméra &
I'Espace Numérique Sud Charente et le Parc N2

Lo 33 slals and ere

!

Mais on se bat pour garder ce type

répondre aux normes de la commission
d'éléments qui font I'atmosphére de

« Espace numérique Sud Charente »
sécurite.

pourrait étre gardé comme nom de I'asso-
dans un ancien salon de coiffure !
C'est compliqué, car tout doit

lieu dans le nouveau ?

ciation, mais le lieu devrait avoir un nom
I'appelle !

plus communicant et fédérateur, comme
« Le Salon », puisque vous vous installez
Nous, a La Quincaillerie, on garde notre
nom, notre logo et notre baseline : « Tiers-
Lieu d’assemblage local ». Mais comment
emmener |'ambiance, I'identité du premier
« la Quincaill’ », ainsi que tout le monde

C’est bien le Chateau de Rossignol !

Tu devrais changer de nom!
Ou juste « Le Chateau» ?

LE CHOIX DU NOM
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GUERET
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d'Agglomération

** %

SYNTHESE DES ATELIERS DE RECHERCHE PROSPECTIVE
D’UNE COOPERATION EUROPEENNE DE 3 TIERS-LIEUX
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, MODELES
ECONOMIQUES VARIES

llexiste autant de modeles economigues que de lieux : associatifs,
prives, publics, et toutes les nuances intermediaires. La Region
Nouvelle Aquitaine et I'Europe sont un vrai soutien pour ces
Tiers-Lieux (& travers I'Appel & manifestation d'intéréts (AMI) Tiers
Lieux et le programme LEADER notamment) mais certains Tiers-
Lieux fonctionnent sans fonds publics. « C'est important de ne
pas tomber dans une logique de label, qui risquerait de mettre
des normes », insistent les participant-es. « Un Tiers-Lieu apporte
du bien-étre social, ce qui est dif ficlement mesurable, or le finance-
ment public nécessite une evaluation », est-il observe.

« Cette question de se situer entre public, privé, « services
au public », coopératif, subventionné ou pas, cela
ne concerne pas uniquement les Tiers-Lieux,
mais tout un pan de I'économie, une partie
de I'ESS qui n’a pas trouvé son modeéle
entre caritatif et business »,
observe Guilaume Riffaud, de

la Cooperative Tiers-Lieux.

LINTENTION
DE MON TIERS-LIEU

Si I'on insiste pour ne pas enfermer
les Tiers-Lieux dans une norme ou
un label, c'est pour ne pas les figer
dans le temps et garder intacte leur
incroyable adaptabilité aux besoins
des territoires. En effet, ces lieux
hybrides et creatifs font sans cesse
evoluer leur offre et leur identite.

LA BALADE
S E N S | B L E I?aucel:llsts:xte

socio-économique
de mon territoire ?

Quelles sont
ses contraintes
et

ses atouts ?

CET EXERCICE INVITE A EXPRIMER LA SUBJECTIVITE.

SERVICES PUBLICS OU
SERVICES AUX PUBLICS ?

Laguestiondel'avenir des Tiers-Lieux souleve immanguablement ‘Q/

Car le'succes d'un Tiers-Lieu, c’'est son ame.

celle de I'accueil des services publics que sont la CAF, Péle Emploi, Il's’agit donc de sortir marcher, d'arpenter le territoire pour penser autrement le lieu, Quelle est
la CPAM etc., source de revenus supplémentaires, ou d'économie \/ car marcher permet de sortir des contraintes habituelles, du rationnel, et stimule le travail d'ideation. la valeur ajoutée
d'echelle dans le cas des Tiers-Lieux publics. « Il pourrait y avoir %
des permanences de ces services publics dans nos Tiers-Lieux », O qu e peut aPporter
estiment certaines. « Non, ces structures devraient plutét Q— I |'mpla.ntat|u.n
adapter leurs locaux et leurs fonctionnements pour devenir Q d'un Tiers-Lieu?
des espaces plus callaboratifs et moins institutionnels », & . n

Chacun, a tour de réle,
defendent d'autres. « Ce que nous faisons n'est pas

emmene le groupe dans un endrait precis de

du service public, c'est une autre vision politique de e . o -
I'exterieur et expligue pourguaiil I'a chaisi.

la saociete ! » entend-t-on encore. Mais il y a un
consensus pour refuser que le concierge ne
devienne multi-casquettes (passant du

conseil en recherche d'emplai a I'affran-
chissement postal en passant par
I'animation jeunesse) et pour défendre
la présence des services publics
sur les territoires. « Les Tiers-
Lieux ne doivent pas se mettre
au service du désengagement

de I'Etat sur les territoires ».

Quelles valeurs
je souhaite
défendre ?

CET EXERCICE EST IDEAL
POUR CONCEVOIR :

M des aménagements en tenant compte de
I'expérience utilisateur | plutét que de créer une salle détente
ex-nihilo, cela permet de recueliliir les ressentis du lieu adequat,

M de repérer les besoins en signalétiques,

M de sentir les espaces guiincament « I'esprit Tiers-Lieux »
| comme un jardin experimental,

M des zones de convivialité...

SCENARIO
DESIRABLE
RETENU

DES INITIATIVES COLLECTIVES A FOISON
ET LE SOUTIEN BIENVEILLANT DES INSTITUTIONS

Enfin I'alignement parfait !
Enfin des individus qui montent collectivement des actions de développement du territoire
ET des institutions qui soutiennent leur pouvoir d’action !
Enfinl'intelligence collective citoyenne qui matche avec des institutions réellement facilitatrices.

Au lieu du court-termisme, les décisions des pouvoirs publics sont prises avec une vision a
long terme, sans a-priori sur les porteur-se's des projets. Les autorités sont a I'écoute, et se
positionnent comme partenaire des initiatives locales, c’est a dire dans une relation d’échange
de pair a pair.

Sur le plan économique, les formes coopératives se sont multipliées. I'économie se veut circulaire
et collaborative plutdt que fondée sur la concurrence. Les fonds citoyens sont monnaie courante et
I'acces aux subventions publiques plus aisé : les institutions ont simplifié leurs procédures et ont mis
en place des process avantageux pour les porteur-euse-s de projets : moins de conditionnalité a l'acces
des subventions. moins de démarches administratives. moins de documents a fournir.

LA BOUSSOLE D’AVENIR

Pour en finir avec la fracture numeérigue et les inégalités face a la technologie. les institutions ont
ouvert I'acces aux ressources, permis la création d’outils contributifs et collaboratifs et de centre
de ressources avec médiation numeérique et parc de matériels de préts.

CETTE METHODE,
COMPLETE ET RICHE,
INVITE A CONSTRUIRE
DES SCENARIOS
PROSPECTIFS

ET A IDENTIFIER

DES LEVIERS D’ACTION.

Pour cela, on part du futur ou plutét

de visions de differents futurs contrastes
- scénario idéal, catastrophe, alternatif -
pour determiner le present et les processus
d'evolutions qui conduisent a l'un oul'autre

de ces devenirs.

On met ainsi en evidence les risques de ruptures
et les moyens a mettre en ceuvre

pour parvenir a des objectifs predéfinis | éviter telle
situation, atteindre telle autre.

Cette bienveillance du pouvoir s’accompagne d’une équité des citoyens ce qui rend le climat
social plus serein.
Nulle injonction au bonheur individuel (« happycratie ») : la solidarité et I'envie de faire
ensemble conduisent naturellement a une forme d’épanouissement.

COMMENT PEUT-ON ARRIVER A

CE SCENARIO DE REUSSITE ?

-9 En continuant ce qui était déja fait sur le terrain:
les actions quotidiennes, I'accueil inconditionnel, I"'animation
de projets collectifs et I'acculturation des élu.e.s.

)/

M en collaborant avec d’autres acteurs,

m en gardant et en entretenant de bons contacts avec les institutions
et administrations tout en étant honnéte sur la maniére
de fonctionner et les réalités de terrain.

M eninitiant davantage de projets et d'activités citoyennes.

—-9 En contribuant fortement au sein des réseaux de Tiers-Lieux a différentes
échelles (coopération, départementale, régionale, nationale).

—9 En menant une veille sur des projets émergents partout
dans le monde afin de les répliquer sur nos territoires.
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