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D IAG N OSTI C Un diagnostic partagé, pour quoi faire ?

V4 .
e |IDENTIFIER forces, faiblesses, . .
PARTAGE INFORMER ET MOBILISER Sauts, ey f e Avec otre dqupe,les haitants,
’ . usagers, partenaires, collectivites...
e ENGAGER une dynamique, }
Avec votre équi [ mobiliser VOUSCT)“:- ire les orientation
quipe, les habitants, usagers, P o nstrui ri ions
U N OUTI L partenaires, collectivités... vous allez : ° ECHANG_ER et PARTAGER avec e Associer les acteurs : montrer que le
e Chercher les éléments préalables au le territoire tiers-lieu n’a pas vocation a répondre
AU SERVlCE D'UN diagnostic nécessaires : évaluation du projet, * CONSOUDER- adapter son a toutes les problématiques mais qu'il
des actions antérieures projet doit prioriser
PROJ ET DE TERRITOI RE o |dentifier les acteurs du/des territoire(s) e PARTICIPER a la construction  Définir des objectifs généraux
* Identifier les attentes politiques d’un projet de territoire «  Définir des objectifs opérationnels
e Constituer les « instances » du diagnostic et e CONSCIENTISER, émanciper e Définir un plan d’actions
du projet pour une appropriation du e Problématiser les constats de la phase
0 Faire un diagnostic partagé n’est pas... * Elaborer la/les démarche(s) de mise en g &, projet de territoire de diagnostic
 Faire une étude de territoire oeuvre du diagnostic partagé et de la (&%) e Analyser la légitimité du tiers-lieu dans
e Faire un audit de votre organisation démarche participative < ces problématiques et la faisabilité au
e Mobiliser toutes les parties prenantes regard des moyens
0 Le diagnostic partagé c’est... e Dessiner les axes prioritaires du LE DIAGNOSTIC e Prioriser les problématiques
e Une dé'marche partagée pour une . diagnostic PAHTAGE . !:aire le point sur les compétlen’ces en
compréhension et une analyse du interne (professionnels et bénévoles)
territoire Exemple : communication, o _ e Définir a partir des problématiques
e C’est un outil qui donne a voir le rdle événements, réunions publiques, Avec votre equipe, les habitants, usagers, priorisées, les objectifs généraux,
S vanae e rencontres des partenaires, partenaires, collectivités... vous allez : opérationnels et le
T e Engager une dynamique sur le plan d’action r
territoire e Restituer le fruit mr
e Mobiliser les acteurs du territoire vt il *
e Permettre aux habitants de s’approprier la auprés des parties
démarche pour une meilleure appropriation prenantes
du projet = Habitants-chercheurs, science
citoyenne, tiers-espaces
e |dentifier les acteurs, les enjeux, les tendances,
les opportunités, les atouts
o |dentifier les forces, les faiblesses, les
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e Définir des orientations -
L RECE'I—I-E Pour cela, vous pouvez mettre en place plusieurs ET APRES...
d actions : , , :
Comment ? e une évaluation réguliere et agile

e Recueil de données froides (données statistiques

. e s e des habitants contributeurs
et théoriques) : ouvrages, rapport d’activités,

e des partenaires impliqués

* enayant conscience de ses « capacités a faire »
e en se positionnant comme « tiers »

° statistiques Insee et des partenaires ; . .

* enne présumant pas des résultats o e Recueil de données chaudes ([données de terrain) : ©oun (lzycle structurant d'innovation
c * en phasant mais en prenant le temps « nécessaire » ° questionnaires, entretiens, réunions collectives sociale
° * en coconstruisant la démarche * selon la démarche définie au préalable dans les
° e en se donnant des axes prioritaires, on ne peut pas tout faire... ° «instances » ; Infographie :
: * endéfinissant « les territoires » : ¥« Restitution et définition des orientations 3 gloo Pt
o o e Validation des orientations prioritaires tierselie
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