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Les tiers-lieux au service de l’insertion 
APPEL À PROJETS 2020
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MARS : Sélection des candidats et notification d’accord ou de refus
	ENTRE AVRIL ET DÉCEMBRE 2020 : Mise en œuvre du projet
AVANT FIN 2020 : Bilan final de l’opération


La réponse à l’appel à projets est à adresser par un envoi électronique conjoint à :
aap-emploi@tierslieux.net 
dsre-parte-relat-ext.alpc@pole-emploi.fr
Contact Pôle Emploi pour la mise en relation avec un référent local Pôle Emploi : 
Soazig RIOU - soazig.riou@pole-emploi.fr
PRÉAMBULE
Face aux problématiques d’emploi et de différents modes d’entreprendre, Pôle Emploi, la Chambre Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire s’associent à la Coopérative des Tiers-Lieux pour tester de nouveaux formats de remobilisation et de mise en mouvement des demandeurs d’emplois et/ou porteurs de projets au sein des tiers-lieux de la Région Nouvelle-Aquitaine. Forts de leur ancrage territorial et de leurs connaissances des acteurs, les collectifs agissant en tiers-lieux peuvent développer des initiatives directement inspirées de leurs propres parcours et expériences. Ils peuvent tirer profit des différentes compétences et expériences de leurs utilisateurs et les associer aux acteurs locaux (agence Pôle emploi de proximité, structures d’accompagnement, Coopératives d’Activités et d’Emplois, Coopératives Jeunesse de Services…). Ils peuvent faire valoir également les bienfaits d’un quotidien collectif où le réseau des uns fait le bonheur des autres, où les expériences des uns font gagner du temps aux autres, où les partenariats existants peuvent être renforcés et cela au bénéfice des personnes concernées.
En 2018, Pôle emploi Nouvelle-Aquitaine a souhaité s’engager à soutenir des projets multi-partenariaux, innovants, en lien avec le développement territorial, pour une délivrance de services élargie. La Coopérative des Tiers-Lieux est alors devenue un partenaire de Pôle emploi à travers une convention de coopération axée sur :
· une meilleure connaissance mutuelle et une  communication fluidifiée
·  l’émergence de filières de formation et leur organisation autour de projets territoriaux
· l’imagination de nouvelles solutions positives de retour à l’emploi et/ou réinsertion à travers l’expérience Tiers-Lieux
Grâce à cette convention, carte blanche a été donnée aux collaborations concrètes des Tiers Lieux avec Pôle emploi sur des projets multi-partenariaux, portés par des collectifs, en lien avec du développement territorial, le tout avec des ambitions de délivrance de services élargis ((accueil de communautés de co-searcheurs, de publics « mixtes », création de communautés d’actifs, de créateurs d’entreprise, expérimentations…)
Cet appel à projets doit favoriser l’émergence d’actions concrètes permettant un rapprochement territorial efficient entre les Tiers Lieux et Pôle Emploi.
La CRESS Nouvelle-Aquitaine, structure représentative de l’ensemble des acteur.trices de l’économie sociale solidaire, souhaite, dans le cadre de cet appel à projet, faciliter la mise en relation entre les prescripteurs emploi, les structures de l’Économie Sociale et Solidaire et les demandeurs d’emploi.
De la mise en relation à la sensibilisation, ce lien avec l’écosystème Economie Sociale et Solidaire territorial doit favoriser une mise en œuvre optimisée des projets d’utilité sociale et créer des liens entre demandeurs d’emploi et structures de l’ESS.
Les Tiers Lieux, en tant qu’acteurs de l’ESS et du fait de leur fort ancrage territorial, proposent un espace idéal pour créer cet espace de concertation local.
Règlement de l’Appel à Projets “Les tiers-lieux au service de l’insertion”
Objectif de l’appel à projets
Aider les personnes inscrites à Pôle Emploi dans leur reprise d’activité et leur insertion professionnelle (formation, couveuse, coopératives d’emploi, salariat, bénévolat renforcé et valorisé, valorisation des compétences, tutorat ou toute autre forme que nous aurions oubliée dans cet appel à projet qui vous paraît pertinente….)
Eligibilité du candidat
Seuls les tiers-lieux ou les réseaux de tiers-lieux ayant leur siège social en Nouvelle-Aquitaine et relevant de l’économie sociale et solidaire peuvent candidater (associations, coopératives, fondations, entreprise ESUS).
Le projet doit être co-écrit en partenariat avec Pôle Emploi (agences locales ou direction territoriale) et se dérouler sur le territoire néo-aquitain.
Les tiers-lieux ou réseaux de tiers-lieux doivent être employeur pour pouvoir candidater.
Sélection des projets et critères incontournables : 
Un jury constitué par la Direction Régionale de Pôle Emploi Nouvelle Aquitaine, la Coopérative des Tiers-Lieux et la  Chambre Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire de Nouvelle Aquitaine.
Avant de procéder à la sélection des projets, le jury se réserve le droit d’auditionner les candidats et/ou de demander à certains des candidats d’apporter des précisions, des informations complémentaires à leurs projets en vue de les compléter.
Les critères de sélection sont ainsi définis :
	Capacité à suivre le projet : Tiers-Lieu employeur, qui dispose de ressources humaines pour gérer et suivre le projet

	Nature, pertinence : contenus, identification des publics
Clarté du projet de parcours: processus, publics, méthodes…


Co construction / Inscription dans le territoire local : 

- participation des personnes concernées, pair à pair
	- liste de partenaires, d’entreprises, d’organisations activées pour permettre une insertion réaliste et réalisable
- liste des métiers ou activités hébergés dans le tiers-lieu


Faisabilité : 
	- compétences en accompagnement en interne et/ou un partenaire du service public de l’emploi ou de l’insertion,
- liste des équipements mobilisés
- budget du projet

	Pérennité : note stratégique sur la question de l’emploi (motivations, projet de structure, durabilité de l’action…)


Obligations du candidat en fin d’action
- fournir un bilan circonstancié détaillé / documentation à la fin de l’action,
- justifier des moyens mobilisés de l’action / budget final,
- détailler le nombre et le statut des personnes accompagnées,
- organiser un bilan avec les partenaires en présentiel un mois avant la fin de l’action.
Dépenses éligibles
· Ressources humaines dédiées
· Petit matériel (fournitures fablab, locations d’ordinateurs…)
· Prestations de services (accompagnement, formation, communication, traiteur, location de salles…)
Sont exclues les dépenses d’investissements de type achats de mobilier et/ou de matériel informatique.
Montant attribué
Le montant sera déterminé par le jury en fonction du projet.
L’enveloppe financière globale consacrée à l’appel à projets est de 20 000 euros. 
Le montant attribué par projet ni le nombre de projets lauréats ne sont prédéfinis. Ces deux éléments sont laissés à l’appréciation du jury sur la base des dossiers qui lui sont présentés. 
Taux d’intervention de la subvention : 50% maximum du budget du projet avec cofinancement libre : autofinancement, autres subventions hors FSE, bénévolat valorisé justifié...
Modalités de versement de la subvention : 80% d’acompte au démarrage et 20% au solde de l’action et sur fourniture du bilan tel que prévu dans l’appel à projets. Une convention de subvention sera à signer au préalable avec la Direction Régionale de Pôle Emploi Nouvelle Aquitaine.
L’aide n’est pas cumulable avec des dispositifs publics financés sur le même objet.
	RAPPEL DES OBLIGATIONS POUR CANDIDATER
· le dossier de candidature complété,
· les CV des personnes mobilisées sur le projet,
· démontrer la démarche collective est une plus-value, vous pouvez joindre des lettres d’accords de principes ou accord de partenariat,
· déclaration en préfecture, kbis, statuts,
· budget 2019 de la structure.


DOSSIER DE CANDIDATURE
Appel à projets 2020
Les tiers-lieux au service de l’insertion
1/ Fiche signalétique
	Nom de la structure
	

	Nom du tiers-lieu (si différent) :

	Date de création de la structure :
	

	Activité principale 
	

	Statut juridique :
	SIRET

	Adresse :
	

	Code postal :
	
	Ville :
	

	Téléphone :
	
	Courriel :
	

	Site internet :
	

	Nom du représentant légal :
	
	Courriel :
	

	Nom du responsable du projet :
	

	Salariés (nombre) :
	
	ETP*
	
	

	Bénévoles (nombre) :
	
	Adhérents (nombre) :
	

	Nom du référent Pôle Emploi partenaire
	

	Nom de l’agence Pôle Emploi concerné ou de la délégation territoriale
	


* équivalent temps plein
2/ Le projet
2.1. Titre du projet : 
2.2. Résumé du projet : principal objectif, actions prévues, public concerné... 
	de 10 à 15 lignes



3. Présentation détaillée du projet
3.1. Note stratégique 
· Motivations de la structure sur la question de l’insertion et de l’emploi...

· Compréhension des enjeux du territoire, du public visé...
· Inscription dans le projet de structure, durabilité de l’action...

	


3.2. Processus d’accompagnement
· Méthodologie (processus, publics, méthodes, sélection des publics...)
· Modalités d’accompagnement (actions mises en oeuvre, accompagnement collectif / individuel, pair-à-pair, ruban d’accompagnement…)
· Mobilisation de ressources et/ou compétences en accompagnement en interne et/ou via un partenaire du service public de l’emploi ou de l’insertion
· Résultats attendus (indicateurs, modalités de sortie…)

	


3.3. Ressources internes mobilisées :
· Gestion du projet / Permanent du tiers-lieu mobilisé (rôles, responsabilités, temps dédié…)
· Mobilisation et contributions des utilisateurs du tiers-lieux (covoiturage, vie du lieu, temps partagé…)
· Équipements mobilisés (matériel, salle, petits équipements, ordinateurs…)
	


3.4. Partenariats initiés ou prévus :
· Démarche de co-construction avec Pôle Emploi (retour sur votre collaboration, répartition des rôles…)

· Descriptif de l’écosystème (métiers hébergés dans le tiers-lieu, programmation associée... )
· Partenaires, entreprises, organisations activées pour permettre une insertion durable

	


4. Calendrier de réalisation (2020)
Indiquez les différentes étapes prévisionnelles de votre projet (sélection, démarrage de l’action, différents temps d’accompagnement, temps forts etc…)
5/ Budget prévisionnel du projet 
Tableau de financement du projet (en euros)
Ne pas hésiter à insérer des lignes pour détailler le budget.
	Dépenses
(à détailler : ne pas hésiter à insérer des lignes)
	2020

	Achats (matières et fournitures)
	

	Services extérieurs (locations, assurances, documentations…)
	

	Autres services extérieurs (honoraires, missions et réceptions…)
	


Ressources humaines dédiées au projet 
	(salaires et charges, à détailler par fonction)
	

	Autres coûts (à préciser)
	

	Sous-total des coûts de fonctionnement directs
	

	Équipements nécessaires pour le projet (investissements à lister)
	

	Sous-total des investissements pour le projet
	

	Frais administratifs 
	


TOTAL dépenses du projet 
	(fonctionnement, investissement, frais admin.)
	

	

	Plan de financement
	2020

	Aide demandée
	

	Fonds propres apportés par le porteur du projet, ou participation des usagers (à préciser)
	

	Ventes de biens ou services
	

	Autre subvention (préciser le dispositif)
	

	Autre subvention (préciser le dispositif)
	

	Autres produits (à préciser)
	

	TOTAL des ressources pour le projet
	


Nom et Prénom du signataire qualifié pour engager la structure :
Date :


Signature :
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