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	Appel à initiatives 


Accompagnement hybride (individuel et collectif) pour la mise en place d’une coopération économique et d’une offre de formation dans votre tiers-lieu
	réponse attendue pour le 16 août 2019
Dispositif Grande Echelle
coop.tierslieux.net
Coopérative des Tiers-Lieux
29 chemin Richelieu 33270 Floirac
contact : lucile@tierslieux.net / 06 20 96 04 15




1. Contexte et objectifs de l’accompagnement
La Coopérative des Tiers-Lieux, dans le cadre de son programme triennal avec le concours de la Région et le Fonds Social Européen a pour mission d’aider à la pérennisation des tiers-lieux. A ce titre, grâce à l’observatoire de la Coopérative des Tiers-Lieux, nous avons identifié que les tiers-lieux constituaient de remarquables viviers de compétences et des modèles de coopération qui pouvaient et voulaient jouer un rôle sur les questions de formation.
Plus souvent connus comme des espaces de travail partagés où n’importe qui peut venir travailler n’importe quand dans ces espaces ouverts, flexibles et abordables, les tiers-lieux ont aussi la volonté de former la population toute au long de leur vie et ceci à proximité de chez elle. Nous en dénombrons aujourd’hui 20% qui développent une offre de formation professionnelle ou des formats de co-développement, 20% proposent déjà de la médiation numérique et cela répartit dans toute la région Nouvelle-Aquitaine.
Les tiers-lieux sont également des lieux immersifs où les métiers sont variés, les compétences pas assez valorisées et reconnues. Sur la question de l’accompagnement de leurs publics, 16% des tiers-lieux déclarent manquer de ressources humaines et avoir des difficultés à faire venir des permanences de structures d’accompagnement pour aider leurs publics.
Quelques grands thèmes ou approches émergent : le numérique, la fabrication, les compétences de base, les langues, l’entrepreneuriat, le marketing, le design… des compétences plutôt transversales qui permettent aux habitants de s’adapter dans un contexte de l’emploi mouvant et instable.
L’objectif de cet appel d’offre vise à :
· organiser une coopération économique autour de la formation en utilisant le réseau régional,

· construire une offre de formation professionnelle,

· former les formateurs en intégrant une démarche pédagogique éthiquement compatible avec les tiers-lieux notamment sur l’accueil des publics, la volonté de les faire progresser et en lien avec la coopération économique.

La mission globale vise à sensibiliser toutes les personnes responsables de la chaîne de valeur de cette nouvelle offre de formation professionnelle de proximité (réseau / tiers-lieux et formateurs).
En parallèle de cet appel d’offre, une recherche de prestataires est lancée dans le réseau pour que des professionnels puissent vous aider à structurer votre offre et accompagner la démarche de coopération. Nous comptons sur une douzaine de tiers-lieux bénéficiaires de l’accompagnement, nous rechercherons à être équitable dans le choix des candidats au niveau géographique et complémentaire aux uns et aux autres. L’idée à moyen terme étant de pouvoir nous servir du maillage pour déplacer les formations d’un tiers-lieu à un autre.
Mission Grande Echelle
> pérenniser les tiers-lieux en développant la formation professionnelle
# formation de proximité / valoriser les compétences dans les tiers-lieux / faire reconnaitre les savoirs et savoir faire dans les territoires / organiser les tiers-lieux dans le secteur de la formation / développer un réseau de certifications
Groupe de 10 à 12 tiers-lieux
Accompagnement effectif de septembre 2019 à mars 2020
PRÉSENTATION DES ÉTAPES DE L’ACCOMPAGNEMENT
2. 2.1 Cadrage de la coopération économique
· Animation du cadre des accords de coopération en présence de la Coopérative des Tiers-Lieux pour développer une offre de formation par les tiers-lieux avec différentes logiques de coopération avec le réseau régional

· un affichage et communication commune sur le site web transformation.tierslieux.net
· de l’apport d’affaires (présentation des partenariats avec d’autres organismes de formation)
· du portage administratif et commercial pour les tiers-lieux par le réseau régional,

· du co-portage de formations longues,

· des formations itinérantes dans le réseau.

· Sensibilisation à la démarche qualité : les tiers-lieux doivent comprendre quels sont les enjeux derrière les référentiels qualité et ce qui est demandé aux organismes de formation.
· Typologies de formations : comprendre les mécanismes et être sensibilisé aux différents formats de la formation (formation formative, dimension pair à pair, immersion et codéveloppement, apprentissage PRO-A etc…)
· L’accueil de formations : les do and don’t, processus d’accueil des formateurs et des publics 
· Éthique et principes pédagogiques / charte / expérience tiers-lieu : un travail d’écriture et de réflexion avec les tiers-lieux sélectionnés sur la plus value de la formation en tiers-lieux, travail de différenciation en terme d’approche, de pédagogie, création d’un référentiel commun.

· Les principes d’exclusion de la coopération à tous les niveaux de la chaine de production de la formation

· Livrables demandés au prestataire

· Modélisation fonctionnelle et financière de la coopération économique pour le réseau régional / les tiers-lieux / Equipe pédagogique / réseau de certificateurs
· Les supports de formation et les productions collectives synthétisées

· Boite à outils (programme type de formation, outil de gestion des stagiaires, do&don’t process d’accueil des formations, charte éthique …)
· Planning

· Septembre / octobre

2.2 Construction de l’offre
· Construction de l’offre de formation avec les tiers-lieux et les personnes ressources impliqués dans le développement de l’offre
· Mettre en place un catalogue de formation / tiers-lieu : attention, certains tiers-lieux peuvent être plus avancés que d’autres sur la question des programmes de formation. il s’agira de discerner si leurs rendus sont suffisants et si ils sont cohérents avec les certifications à aller chercher. Si votre tiers-lieu a déjà une offre existante, merci de le préciser lors de votre candidature.
· Comment organiser et piloter une équipe pédagogique ?

· Organiser les contenus pour lancer un catalogue de formation régional

· Livrables demandés au prestataire

· Programme de formations pour intégrer au catalogue

· Liste des certifications possibles par rapport au contenus

· Prendre contact avec les certificateurs (mandatement possible par la Coop TL) et négociation d’accords

· Propositions financières et accords de principe des certificateurs

· Comptes rendus de rdv de négociation

· Modèle de contractualisation

· Elaboration d’un budget progressif sur 3 ans de l’ensemble de l’offre de formation

· Cvthèque des formateurs
· Planning prévisionnel (démarrage de la commercialisation 8 mois après la fin de mission)
· Supports de formation

· Planning

· Octobre / Janvier

Le bilan de fin de mission doit intégrer les éléments de langage et de communication différenciante, ligne éditoriale issue des tiers-lieux.
2.3 Formation de formateurs
Formation de formateurs 
- une formation collective par ancienne région
· - environ 50 personnes à former sur l’ensemble de la région
· Livrables demandés au prestataire

· Feuille d'émargement

· Bilan des stagiaires sur la formation

· Validation partielle ou totale des compétences des formateurs 
· Supports de formation

· Planning

février / mars
3. RÈGLEMENT LIÉ AU DISPOSITIF
Nous vous demandons une assiduité sur tout le temps de l’accompagnement et de faire le suivi en interne. Vous êtes en responsabilité de l’avancée au sein de vos instances de gouvernante (prise de décision à activer, mobilisation des parties prenantes en interne).
Si vous êtes retenus, nous demandons une participation de 250 euros HT pour l’ensemble de l’accompagnement.
Les financements Région Nouvelle Aquitaine et Fonds Social Européen sont soumis au régime des bénéficiaires transparents, à savoir que le montant de la prestation sera divisé par le nombre de structures accompagnées et entrent dans votre calcul des minimis.
4. Formulaire de candidature
	Fiche descriptive

	NOM DU TIERS-LIEU OU RÉSEAU DE TIERS-LIEU (EN NOUVELLE AQUITAINE UNIQUEMENT)
	

	PRÉCISER LES CONTACTS (ADRESSE, TEL, MAIL) ET LA LOCALISATION DU TIERS-LIEU
	

	EST-CE QUE VOTRE TIERS-LIEU EST ORGANISME DE FORMATION ?
	

	PROPOSEZ-VOUS DE LA FORMATION AU SEIN DE VOTRE TIERS-LIEU ? SI OUI DEPUIS COMBIEN DE TEMPS ?
	

	QUE POUVEZ-VOUS NOUS DIRE SUR LES CONTENUS DE FORMATION QUE VOUS POUVEZ PRODUIRE À PARTIR DES COMPÉTENCES HÉBERGÉES DANS VOTRE TIERS-LIEU ?
	

	COMBIEN DE PERSONNES POURRAIENT ÊTRE MOBILISÉES DANS VOTRE TIERS-LIEU SUR CET ACCOMPAGNEMENT ? MERCI DE PRÉCISER QUI EST EN CHARGE DU SUIVI, LES FORMATEURS REPÉRÉS
	

	AVEZ-VOUS DÉJÀ DES PROGRAMMES DE FORMATION PROFESSIONNELLE ? SI OUI, MERCI DE PRÉCISER
	

	DESCRIPTIF DE VOTRE MOTIVATION / AMBITION SUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE (10 À 20 LIGNES)
	

	QUELLES SONT VOS ATTENTES QUANT À L’ACCOMPAGNEMENT ?
	


5. DÉCLARATION DES AIDES DES MINIMIS
Je soussigné(e) ………………..., en qualité de  ……..., atteste  :
- Avoir reçu …………… € d’aides publiques au titre du règlement «  De minimis  » sur les 3 dernières années (l’année en cours et les 2 précédents exercices fiscaux)
- Ne pas atteindre le seuil de 200 000 € de subventions publiques De Minimis par entreprise consolidée sur les 3 dernières années
- Ces aides se décomposent comme suit  :
	Fiche descriptive

	Nature du financeur
	Forme de l'aide
	Intitulé de l'opération
	Identification du dossier
	Montant des aides perçues  par année (N)
	Total cofinanceur
	

	
	
	
	
	Année N-1
	Année N-2
	Année N-3

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


DATE & SIGNATURE

