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Contexte
Le tiers-lieu Bâtiment 25 a ouvert ses portes aux résident·es le 9 juillet et ouvrira au
grand public le 20 août 2024. Sa raison d’être est de “Donner à Limoges un lieu de vie
nécessaire pour expérimenter, créer, partager et agir pour demain”.

Tiers-lieu d’une envergure inédite, il a vocation à participer à la revitalisation du quartier,
à la création de lien entre les personnes, entre les projets, à s’intégrer comme un acteur
majeur de l’économie sociale et solidaire dans le territoire. Bâtiment 25, c’est 2500 m2
d’espaces partagés & privatifs, dédiés à l’ESS, à la création et à la di�usion artistique,
artisanale et culturelle, à la restauration, à la vente, à l’organisation de réunions, de
conférences, d’expositions, d’événements, à l’accueil de tous publics. C’est également
une vingtaine de structures résident·es, c'est-à-dire occupant un bureau ou un atelier
privatif ou partagé, avec un modèle économique qui repose en partie sur la location
d’espaces. C’est une société coopérative avec une gouvernance qui se développe de
manière participative, en s’appuyant sur ses 95 sociétaires, son Conseil Coopératif et ses
di�érents cercles thématiques regroupant salarié·es, sociétaires et partenaires externes.

Parmi les projets en développement, la création d’un Espace de Vie Sociale pour créer le
lien avec le quartier et la Ville, la programmation d’événements culturels et artistiques, la
programmation de formations et ateliers sur des sujets de société et de travail. Bâtiment
25, c’est une SCIC, qui travaille en lien avec l'association 25 Bis, dont les missions sont
orientées sur la vie sociale, artisanale et les événements.

Après une phase de préfiguration de 4 ans, une nouvelle étape du tiers-lieu est franchie !
Une première salariée a été recrutée en janvier 2024, avec pour missions de finaliser la
préfiguration du tiers-lieu en vue de l’ouverture, puis de coordonner et de gérer le
tiers-lieu. Elle a désormais besoin d’un binôme pour coordonner le tiers-lieu, ses activités
et ses résident·es !

C’est ce binôme que nous recherchons, avec à la fois des compétences orientées vers la
coordination du lieu et de la vie coopérative, une appétence pour la communication, et
un profil complémentaire à la première salariée. Nous recherchons un savoir-être en
adéquation avec le lieu, sa vocation et sa raison d’être.
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Si cette raison d’être résonne, si vous connaissez le secteur des coopératives et des
tiers-lieux, si vous avez envie de vous investir dans un projet de territoire, bienvenue !

Processus de recrutement
Vos CV et lettres de motivation sont les bienvenus. Nous aimerions, à travers eux,
connaître et comprendre vos intentions. Envoyez-nous votre projet par écrit ou sous
toute forme qui vous paraîtra la plus adaptée, ce que vous pensez de Bâtiment 25, votre
envie pour participer à sa vie coopérative, vos idées pour Limoges, le tiers-lieu et ses
résident·es, à l’adresse recrutement@batiment25.fr avant le 4 septembre !

Les entretiens auront lieu à partir du 11 septembre 2024. Ils seront basés sur un
échange et une recherche de réciprocité entre les deux parties et se dérouleront en deux
phases : l’une avec 4 personnes (2 membres du Conseil Coopératif + 2 sociétaires) et
l’autre avec votre future collègue.

La prise de poste aura lieu au plus tôt au 1er octobre.

Missions
Animation de la communauté coopérative

● Animer et participer au développement du réseau de partenaires locaux :
échanges sur les objectifs du projet, co-organisation d'événements, ateliers
thématiques

● Assurer la coordination de l'équipe dédiée au projet : faire vivre le collectif
● Entretenir le lien et coordonner les activités de l’association et de la SCIC

Gestion de projets coopératifs

● Participer à la réponse avec les autres parties prenantes du tiers-lieu à des
appels à projet de financements publics et privés dans les domaines d’activité du
tiers-lieu

mailto:recrutement@batiment25.fr
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● Développer les partenariats locaux, départementaux, nationaux, et notamment
les partenariats avec d'autres tiers-lieux et les structures d’accompagnement
d’entreprises et de porteurs de projets

● Inscrire le tiers-lieu dans les réseaux de l’économie sociale et solidaire
● Mettre en place de nouvelles pratiques collaboratives et susciter des

collaborations entre les futurs usagers / résidents / sociétaires, faciliter
l’émergence de projets collectifs en faveur du faire ensemble

● Participer à la définition d’une stratégie économique et territoriale sur les valeurs
de l’économie sociale et solidaire, en lien étroit avec le Conseil Coopératif

Animation & accueil du lieu

● Accueillir tous les publics, en partageant le mode de fonctionnement de la SCIC et
ses valeurs (esprit du tiers-lieu)

● Participer à la mise en œuvre de la programmation du tiers-lieu (activités et
événements) en lien avec les usagers et les partenaires locaux

● Réaliser un événement sur l’année en compagnie des résidents (et d’autres
invités) volontaires autour des valeurs de Bâtiment 25

Communication

● Développer une stratégie de communication presse, papier et digitale afin de
faire connaître, fédérer, et animer toute une communauté qui soutient le projet du
tiers-lieu

● En interne, faciliter l’accès de l’outil de communication Bitrix24 aux résident·es et
membres de la SCIC, harmoniser les usages des supports de communication et
en faciliter l’accès

● En externe, coordonner la production et la di�usion de contenu et mettre à jour le
site internet batiment25.fr, en lien avec un prestataire.

Coordination de l'espace - Missions partagées

● Adapter et faire évoluer l'o�re de services
● Gérer la location d’espaces, via l’outil Dokos



recrute

un·e coordinateur·ice
du tiers-lieu

Administration - Missions partagées

● Coordonner les rendez-vous réguliers : réunions d’équipe, groupes de travail, AG,
Conseil Coopératif, réunions de gouvernance

● Traiter le courrier physique et numérique
● Coordonner la fonction achat, commande, stock des consommables et matériels

nécessaires au bon fonctionnement du tiers-lieu
● Assurer la relation avec les prestataires externes du tiers-lieu qui assurent un

service pour le bon déroulement des activités (maintenance informatique,
prestation nettoyage, maintenance électrique….)

● Assurer la sécurité et le bon usage des locaux.

Savoir, savoir-faire et savoir-être
Responsable, autonome et rigoureux·se, le·la coordinateur·ice doit posséder :

● Une capacité à travailler en équipe, en collectif et en binôme
● Une grande capacité d’adaptation et une aisance relationnelle,
● Une capacité d'accueil, d’écoute et de médiation,
● De la pédagogie et des capacités à travailler avec une grande diversité de

partenaires et d’usagers (dont des publics fragiles)
● Le goût et une expérience de l’Intelligence Collective
● De la créativité et une capacité d’innovation pour trouver de nouveaux concepts

pour dynamiser la communication et les événements du tiers-lieu
● Une vision stratégique sur le fonctionnement et le développement du tiers-lieu
● La maîtrise des outils informatiques et d’encaissement d’une boutique
● Une capacité à se former (apprendre à apprendre) permettant le conseil
● Une capacité à fédérer des communautés
● Une capacité d’organisation, de gestion de projets, de suivi des activités et de

reporting
● Une expérience du milieu coopératif, de l'Économie Sociale et Solidaire et des

tiers-lieux
● Une appétence pour la communication, interne et externe
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Il·elle devra acquérir une connaissance parfaite de la genèse de Bâtiment 25, du lieu, de
ses outils, (informatiques, encaissement boutique, communication, etc…), de ses
résident·es et de leurs compétences, et également du territoire !. Un processus
d’intégration sera là pour faciliter ces connaissances.

Bâtiment 25 est une Société Coopérative d’Intérêt Collectif (SCIC), nous souhaitons que
les salarié·es deviennent coopérateur·ices (4 parts sociales minimum, soit 100 €) dans les
deux premières années de leur contrat de travail, pour participer pleinement à la vie
coopérative au sein de la catégorie des salarié·es.

Conditions du poste
Lieu de travail : tiers-lieu Bâtiment 25, ex-caserne Marceau, 64 rue Armand Barbès, 87100
Limoges

Télétravail occasionnel possible, à organiser en fonction des besoins de présence,
notamment d’accueil

CDI à temps plein, 35 heures annualisées

Statut “Agent de maîtrise” 3.3 Indice 500 de la Convention collective Syntec

Salaire : 2500 € brut

Participation mutuelle 75 %

Abonnement transports en commun pris en charge à 50 % par Bâtiment 25

Avantages sociaux de l’Union Sociale des SCOP et des SCIC, ainsi que de la CCN Syntec

Poste à pourvoir au 1er octobre 2024

Période d’essai de 3 mois, renouvelable jusqu’à 6 mois pour un véritable engagement
mutuel

L'équipe de Bâtiment 25 est en développement et de nouvelles compétences viendront
la compléter, dans les années à venir, pour un travail en complémentarité et une
dynamique d'équipe. Les di�érents postes auront donc des perspectives d’évolution, en
fonction du développement du lieu et des profils recrutés.


